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 یتعالباسمه

 

 

 ساختار طرح دوره
 گروه ارگونومی –دانشکده بهداشت 

 نام مدرس: دکتر هادی دانشمندی نام درس: آنتروپومتری

 

 اهداف کلی دوره:

 الف( بخش نظری
 یآنتروپومترتعاریف و مفاهیم  با ییآشنا 

 بدن و تغییرات آن هایاندازهسنجش  هایروشبا  ییآشنا 

 یدر طراح یآنتروپومتر هایداده کاربرد 

 طراحی و ارزیابی ایستگاه کار 

 

 ب( بخش عملی
 یدر آنتروپومتر گیریاندازه هایبا ابزار ییآشنا 

  افزارنرمآموزش کار با PeopleSize 

 افزار آموزش کار با نرمDigimizer 

 انیاز دانشجو یگروه یبرا کیآنتروپومتر یعاتبانک اطلا یهیته 

  مونتاژ  ، خطوتریکار با کامپ ستتتتگاهیا) کار ستتتتگاهیا کی یدر طراح کیآنتروپومتر اطاعاتیکاربرد بانک

 ...( و ستادهیا

 

 اهداف اختصاصی:

 الف( بخش نظری
 تعاریف و مفاهیم آنتروپومتری 

 (یواحد عمل 5/0 -یواحد نظر 5/0واحد ) 1 تعداد واحد: آنتروپومتری نام درس:

 - :نیازپیش ساعت( 42) ترمیک  ارائه: زمانمدت

 دکتر هادی دانشمندی :مسئول برنامه کارشناسی ارشد مقطع:
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  هاانسانخصوصیات نژادی 

 هاآنبدن و تغییرات  هاینسبتو  هااندازه 

 آنتروپومتری استاتیک و دینامیک 

 ای آنتروپومتریکیهبررسی و پایش هایروش 

 کاربرد آنتروپومتری در طراحی 

  در آنتروپومتری گیریاندازه هایروشابزارها و 

 

 ب( بخش عملی
 گذاریعلامت ینحوهبا  ییآشنا ( نقاط آناتومیAnatomic Landmarks) 

  متغیرهای آنتروپومتریک بدن شامل: ابعاد محیطی، طول و پهنا گیریاندازه ینحوهآشنایی عملی با 

  متغیرهای آنتروپومتریک دینامیک بدن شتتامل: حدود دستتترستتی،  گیریاندازه ینحوهآشتتنایی عملی با

 دست/مچ دست( کینماتیک مفاصل متحرک )بازو، کمر و

 انیاز دانشجو یگروه یبرا کیآنتروپومتر یعاتبانک اطلا یهیته 

  مونتاژ  ، خطوتریکار با کامپ ستتتتگاهیا) کار ستتتتگاهیا کی یدر طراح کیآنتروپومتر اطاعاتیکاربرد بانک

 ...( و ستادهیا

 

 آموزش: هایروش
( ورتاپروژکتآموزشی )دیکمک لی از وسایرگیصورت حضوری به روش سخنرانی و با بهرهبهاز درس آموزش بخشی 

ی و فضای مجازی همچون ادوب کانکت و بخشی نترنتی بر خط با استفاده از بستر ایرحضورصورت غیو بخشی به

. در طول ردیگانجام می دنوی نهصتداگذاری شتده و بارگذاری شده در ساما یدهاو با ارائه استلای نصتورت آفلایبه

ی لموظفند در طول ترم تحصی ان. دانشجویباشدموضوع آزاد می رامونپرسش و پاسخ و بحث پی ،جلسات آموزشی

به  رای جستجو کرده و مطالبی نترنتای و ایدر منابع کتابخانه شتوددر مورد مباحثی که از ستوی استتاد طرم می

  کلاس ارائه دهند.

ها در ی ابعاد بدن نمونهرگیاندازه نی مربوطه و همچنیهاسو کولی ومترآموزش علمی کتار با دستتتتگاه استتتتودی

 .شودانجام می لددر فی کهای آنتروپومتریگردآوری داده. همچنین، ردیگانجام می شگاهآزمای

 

 :موردنیازشرایط اجرا و امکانات آموزشی 
 کلاس درس 

 (برد تمارکر و وای تاپروژکتور،دی وتر،)کامپی آموزشیکمک لوسای 
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 مناسب نترنتاتصال ای 

 ادوب کانکت شنیکاپلی 

 ارگونومی شگاهآزمای 

 دسامانه نوی/LMS 

 

 :دهندهآموزش
 ساعت( 22دکتر هادی دانشمندی ) -

 

 :منابع اصلی درس
1. Sale K. Human Scale Revisited: A New Look at the Classic Case for a 

Decentralist Future: Chelsea Green Publishing; 2017. 
2. Pheasant S, Haslegrave CM. Bodyspace: Anthropometry, ergonomics and 

the design of work: CRC press; 2005. 

3. Tayyari F, Smith JL. Occupational ergonomics: principles and applications: 
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4. Kroemer KH. Fitting the human: Introduction to ergonomics/human factors 
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 .ضاریعل نه،ی. مترجم: چوبشیرایو نی. آخریو طراح یارگونوم ،یانسان، آنتروپومتر .استفن زنت،یف .5

 

 :ارزشیابی

 ل:ک ینمره یمحاسبه

 درصد 55آزمون کتبی:  -

 درصد 55تمرینات و تکالیف عملی:  -

 

 :مقررات 

 12 :حداقل نمره قبولی -

 جلسه 2 :تعداد دفعات مجاز غیبت در کلاس -

  

 


